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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE LA
ECONOMIA DIGITAL

Version consolidada Asamblea General 20 junio 2024

TituLo 1. — DENOMINACION, NATURALEZA, REGIMEN JURIDICO,
DOMICILIO, DURACION Y AMBITO DE ACTUACION

ARTICULO 1. — DENOMINACION, NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO

1. La Asociacidn se denomina "Asociacién Espafiola de la Economia Digital" (ADIGITAL), en
lo sucesivo “la Asociacion”.

2. Se trata de una asociacién empresarial de caracter profesional, con personalidad juridica
propia e independiente de sus asociados, apolitica, de caracter voluntario, sin fines
lucrativos y regida por criterios democraticos.

3. La Asociacidn se regird por la Ley 19/1977 de 1 de abril, el Real Decreto 416/2015 de 29
de mayo sobre depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales vy,
en su caso, por la legislacion que la complemente o sustituya, por los presentes Estatutos
y por los acuerdos que, de conformidad con los mismos, adopten sus érganos de gobierno
en cuanto no se opongan a la legalidad vigente.

ARTICULO 2. — DURACION

La Asociacidn se constituye con duracidn indefinida, hasta su disolucidn por causa legal o
estatutaria.

ARTICULO 3. — DOMICILIO

1. LaAsociacidon tiene su domicilioen Barcelona, Avenida Diagonal 530-532 22 planta, despacho 209,
08006 Barcelona.

2. Asu vez, la Asociacion podra mantener delegaciones tanto dentro del territorio espafiol como
fuera de él.

3. Eldomicilio social podra cambiarse dentro del territorio espafiol cuando asilo acuerde la Junta
Directiva, acuerdo que debera ser ratificado por la primera Asamblea General que se celebre
con posterioridad.

ARTICULO 4. — AMBITO DE ACTUACION GEOGRAFICA Y FUNCIONAL

1. El ambito de actuacién de la Asociacidon se extiende geograficamente a la totalidad del
territorio del Estado Espariol. La Asociacién desarrollara, asimismo, sus funciones a nivel
internacional cuando la indole de sus actividades asi lo requieran.

2. La Asociacion abarca funcionalmente todas las actividades dentro del ambito de la Economia
Digital. Esto incluye, entre otros, el comercio electrénico de bienes y servicios, la prestacién
de servicios digitales, las tecnologias de informacién y comunicaciones, la creacién y
distribucién de contenidos digitales, el marketing y la publicidad digital, y, en general,
cualquier actividad empresarial relacionada con la Economia Digital en un sentido amplio.
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TITULO 1l: PROPOSITO, OBJETIVOS Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION
ARTICULO 5. — PROPOSITO DE LA ASOCIACION

La Asociacidn tiene como propdésito fundamental promover una digitalizacién humana y responsable,
que sea sostenible econdmica, social y medioambientalmente, y que contribuya a mejorar la
competitividad del pais, de sus ciudadanos y de sus instituciones.

ARTICULO 6. — OBJETIVOS DE LA ASOCIACION

A fin de lograr su propdsito, los objetivos de la Asociacidn son los siguientes:

a) Representar y defender los intereses profesionales y empresariales colectivos de sus
asociados con la finalidad de promover la economia digital en sus diferentes ambitos de
actuacién, en la medida que sea requerido por los mismos, ante organismos publicos y
privados, tanto nacionales, como europeos o internacionales, promoviendo Ila
colaboracién con dichos organismos, incluyendo la capacidad de representacién de sus
asociados frente a los representantes de sus trabajadores y sindicatos, en especial en
cuanto a la negociacién de condiciones laborales y convenios segun el articulo 7 de la
Constitucidn Espafiola, o de cualquier otro tipo que afecten al sector colectivamente.

b) Fomentar la comunicacién y cooperacidén con organizaciones similares de otros paises.

c) Difundir informacién econdémica, técnica y profesional, para el desarrollo y
perfeccionamiento de la actividad de los miembros de la Asociacion.

d) Proporcionar informacién y documentacién sobre la evolucién del entorno legal,
elaboracién de estadisticas y estudios de mercado a nivel nacional e internacional.

e) Fomentar la seguridad y la confianza en el marco de la economia digital, asi como la
defensa de aspectos clave para el desarrollo de la economia digital.

f) Organizar eventos, actividades formativas y promover la ensefianza de los ambitos de
actuacion de la asociacion, asi como llevar a cabo todo tipo de iniciativas que faciliten la
adaptacién de las empresas espafiolas a los cambios en el mercado relacionados con la
economia digital.

g) Elaborar cédigos o normas de conducta, de certificacién, autorregulaciéon o corregulacién
sobre las materias propias de la asociacién.

h) Velar por que la actuacién de los asociados se acomode a las normas de conducta
responsable establecidas por la Asociacidn.

i) Promocionar la imagen publica de las actividades que estén dentro del ambito de
actuacién de la Asociacion.

a

ARTICULO 7. — ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION

Para alcanzar los objetivos establecidos en el articulo anterior, la asociacién realizara las siguientes
actividades:

a) Ejercitar ante los Juzgados y Tribunales de cualquier orden o jurisdiccidon de las acciones y
excepciones que procedan, asi como la realizacién de las gestiones y actividades
necesarias ante toda clase de autoridades, funcionarios, organismos o entidades publicas
o privadas nacionales, de la Unién Europea y extranjeros.

b) Participar por los cauces legales establecidos en entorno politico, econdmico y social, que
interesen a los fines de la Asociacion.

c) Adquirir. poseer bienes, participar en entidades mercantiles o asociativas y asumir
obligaciones con sujecién a las normas.

d) Cualesquiera otras acciones licitas, conducentes al cumplimiento de los fines asociativos.

TITULO IIl.— ASOCIADOS
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ARTICULO 8. — CLASES DE ASOCIADOS

1. Dentro de la Asociacion, existiran las siguientes clases de asociados:
a. Asociados numerarios
b. Asociados honorarios

2. La condicién de asociado no es transmisible, salvo en los supuestos de fusiones, cesiones,
transmisiones de negocio o cualquier operacién de reestructuracidon societaria de analoga
naturaleza contemplada en la normativa mercantil.

ARTICULO 9. — ASOCIADOS NUMERARIOS

1. Podran ingresar en la Asociacidon, en calidad de asociados numerarios las personas juridicas,
los empresarios con trabajadores a su cargo, y otras entidades, como asociaciones no
gubernamentales o sin animo de lucro, que desarrollen su actividad dentro del ambito de
actuacién de la Asociacién, con sede dentro o fuera del territorio espafiol. No podra ser
miembro numerario de la Asociacidon ninguna persona incursa en prohibicién, incapacidad,
incompatibilidad o inhabilitaciéon para el ejercicio de la practica profesional o empresarial.

2. Losasociados numerarios que sean personas juridicas deberdan nombrar un representante para
que actle en su nombre ante la Asociacidén.

3. Los asociados numerarios que sean personas fisicas, solo podran representarse a si mismos
ante la Asociacién y deberan acreditar el ejercicio de su actividad como empresarios con
trabajadores a su cargo en los dmbitos de actuacién de la Asociacién o de sus actividades
soporte.

4. La Asociacidon dispondra de una relacidén actualizada de sus asociados, en un libro registro de
asociados, indicando la razén social, CIF, asi como la fecha de alta y, en su caso, de baja. Los
asociados, podran tener acceso a este documento a través de los drganos de representacién,
en los términos previstos en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de protecciéon de
datos de caracter personal.

ARTICULO 10. — ASOCIADOS HONORARIOS

1. Por méritos contraidos con esta Asociacién o por interés social, la Junta Directiva podra
nombrar asociados honorarios a personas fisicas o juridicas.

2. Los asociados honorarios estaran exentos de abonar cuotas y dispondran de voz, pero no
tendran derecho de voto, en la Asamblea General, ni podran formar parte de la Junta Directiva
ni de la Comisién ejecutiva, aunque podran ser invitados a participar en ambos érganos de
gobierno, con voz, pero sin voto.

3. La Asamblea General deberd aprobar tales nombramientos a propuesta de la Junta Directiva.

ARTICULO 11. — ADMISION DE NUEVOS ASOCIADOS NUMERARIOS

1. Paraadquirirla condicién de asociado sera preciso solicitarlo, a través del modelo establecido.

2. La admisién de nuevos Asociados en la Asociacion deberd ser aprobada por la Comisidn
Ejecutiva.

3. La solicitud deberd ir acompafiada del abono de la cuota establecida en la cuantia que se
establezca para cada ejercicio.

4. No obstante, en la siguiente reunién de la Junta Directiva que se celebre tras la adquisicién de
la condicién de asociado se podra revocar la admisién, decisiéon que el solicitante podra
recurrir ante la Asamblea General de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.

ARTICULO 12. = DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

1. Son derechos de los asociados numerarios:
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a) Elegiry ser elegido para formar parte de los drganos de gobierno y de representacién de
la Asociacién.

b) Intervenir y dar su voto en la forma en que se acuerde, en los érganos de gobierno a los
que pertenezca dentro del orden del dia.

c) Delegar uotorgar su representacién por escrito y con caracter especial para cada reunién
de los érganos de gobierno, si bien la representacién debera recaer necesariamente en
otro asociado numerario o en un apoderado general en el caso de las personas juridicas.

d) Informar y ser informados de la actividad de la Asociaciéon y de las cuestiones que les
afecten. La Asociacion articulard las medidas necesarias para que los asociados
numerarios puedan conocer el estado econdmico de la Asociacién.

e) Utilizar los servicios técnico-profesionales que preste la Asociacion y utilizar las
instalaciones sociales destinadas para el uso de asociados.

f) Hacer publica su condicién de asociado, respetando las limitaciones que la Asociacién
establezca, en su caso, para ello.

g) Proponer a la Junta Directiva acciones para el desarrollo de los diferentes ambitos de
actuacioén.

2. La plenitud de los derechos mencionados en el apartado 1 anterior son exclusivos de los
asociados numerarios al corriente de pago. Los asociados honorarios sdlo tendréan los derechos
que otorgan los apartados f y g anteriores.

ARTICULO 13. = OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

1. Son obligaciones de los asociados numerarios:

a) Participar en la eleccidn de los érganos de representantes de la Asociacién.

b) Ajustar sus actuaciones a las leyes, en particular a normas sobre competencia, y normas
estatutarias.

c) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de la asociacidn.

d) Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entorpecer, ni aun indirectamente, las
actividades de la Asociacién.

e) Estar al corriente en el pago de las cuotas, derramas y otras aportaciones que se
determinen en el tiempo y forma, asi como de cualquier otro pago por servicios que
especificamente preste la Asociacién.

f) Desempefiar fielmente las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

g) Acatar los Estatutos y las normas que se elaboren para la aplicacién y desarrollo de estos.

2. Son obligaciones de los asociados honorarios las establecidosen las letras b), c), d), f)y

g).
ARTICULO 14. — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LOS
ASOCIADOS

1. Los asociados que incumplan las obligaciones enunciadas en el articulo anterior
podran ser objeto de apercibimiento, sancidn, suspensidon o expulsién de la
Asociaciéon, medidas que seran impuestas provisionalmente por la Junta Directiva.

2. LalJunta Directiva, antes de tomar cualquier decisién, deberad comunicar por escrito al
asociado las medidas acordadas y darle un plazo de 30 dias para que presente sus
alegaciones.

3. Transcurrido el plazo de alegaciones, la Junta Directiva en los siguientes 30 dias, tomara
su decisidn. En caso de suspensidon o expulsidn, el solicitante podra recurrir ante la
Asamblea General el acuerdo.

ARTICULO 15. — PERDIDA DE LA CONDICION DE ASOCIADO

Los asociados podran causar baja de la Asociaciéon por alguna de las siguientes causas:
a. Renuncia voluntaria, comunicada fehacientemente a Adigital.
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b. Automaticamente, por no haber atendido, al final de cada ejercicio, el pago de las
cuotas o cualesquiera otras obligaciones econdmicas respecto con la Asociacidén,
y habiendo transcurrido el plazo de un mes desde el requerimiento que a tal efecto
se les realice.

c. Por inhabilitacién o cese en la actividad del asociado.

d. Por expulsién acordada por la Junta Directiva.

ARTICULO 16. — RECUPERACION DE LA CONDICION DE ASOCIADO

La condicién de Asociado se podra recuperar si la baja ha sido por:

a. Decisidon voluntaria cuando presente una solicitud manifestando el deseo de recuperar dicha
condicidon y abonando, en su caso, la cuota que corresponda.

b. Impago de las cuotas u otras obligaciones econémicas cuando se abonen las cantidades
devengadas y no satisfechas hasta el momento de la baja, asi como las que se hubiesen
devengado desde ese momento hasta la solicitud de readmisién.

c. Por otras causas previstas en el articulo anterior, cuando a juicio de la Junta Directiva haya
desaparecido la causa que motivé el acuerdo de expulsidn y, en su caso, se hubiesen realizado
las reparaciones de los perjuicios que hubieran podido causarse.

ARTICULO 17. —EXIGENCIA DE LAS OBLIGACIONES SOCIALES EN CASO DE BAJA

La Asociacién podra exigir si, un asociado pierde su condicién, por todos los medios a su alcance, el
cumplimiento de las obligaciones sociales y econdmicas ordinarias u extraordinarias que tenga pendientes
hasta ese momento. Se mantendra la obligaciéon de abonar la cuota correspondiente al ejercicio en que
se produce la baja y el resto de las obligaciones econémicas si, al momento de la comunicacién de la baja,
aquellas ya estuvieran aprobadas y el ejercicio hubiere comenzado.

TITULO IV. — GOBERNANZA DE LA ASOCIACION

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
ARTicULO 18. — ORGANOS DE GOBIERNO

1. Son dérganos de gobierno de la Asociacién:
a. LaAsamblea General
b. LaJunta Directiva
c. La Comisién Ejecutiva
2. La Junta Directiva, podra crear las comisiones especializadas que crea que puedan ayudar a
desempefiar con mayor eficacia sus tareas de administracién y control.
3. El funcionamiento de los drganos de gobierno se regira por normas legales, los presentes Estatutos y
las normas de desarrollo de estos.

ARTICULO 19. — DERECHO DE VOTO Y REPRESENTACION

1. Los asociados numerarios tendran derecho, en los érganos de gobierno de la Asociacién a los que
pertenezcan, a un voto expresado segun la forma que se establezca.

2. Los asociados numerarios podran delegar u otorgar su representacién a otro miembro, por escrito y
con caracter especial para cada reunién del érgano de gobierno del que formen parte.

ARTICULO 20 — ADOPCION DE ACUERDOS EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO

1. Losacuerdos de los érganos de gobierno se adoptaran por mayoria simple de los asociados presentes
o representadas, es decir, cuando los votos afirmativos superen a los negativos, salvo que se disponga
otra cosa en los presentes estatutos.

2. No obstante, se requerird mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, cuando los acuerdos se refieran a la fusion,
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disolucién de la asociacién, la modificacion de los Estatutos, la disposicidon o enajenacidon de bienesy
la remuneracion de los miembros de los érganos de gobierno.

3. La presidencia dirimira en su caso, con su voto de calidad las votaciones cuyo resultado sea de
empate.

ARTICULO.21. — COMUNICACION Y EJECUCION DE LOS ACUERDOS

Los acuerdos de los drganos de gobierno deberan ser comunicados a los asociados no asistentes, con la
fe de la Secretaria general. Estos acuerdos son siempre ejecutivos, incluso en el supuesto de impugnacion
judicial, salvo que se decretase judicialmente su suspensién provisional.

ARTICULO 22 — ACTAS

1. Lasactasdelasreunionesde los érganos de gobierno podran ser aprobadas después de la celebracion
de reunidn o en la siguiente reunidn que se celebre. Una copia del acta serd remitida a los asociados
asistentes y ausentes de la reunidn del érgano de gobierno correspondiente. Las actas se haran
constar de modo fehaciente en un libro de actas que seran firmadas por la secretaria con el visto
bueno de la presidencia.

2. En las actas se reflejard un resumen de los asuntos debatidos y de las intervenciones que se haya
solicitado expresamente constancia por parte de los intervinientes, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados y el resultado de las votaciones. Al acta se anexara la lista de asistencia.

3. La secretaria, sera el responsable de levantar las actas de las reuniones de los érganos de gobierno.
Los asociados, podran tener acceso al libro de actas.

ARTICULO 23 — CELEBRACION DE LAS REUNIONES

1. Las reuniones de los érganos de gobierno podran celebrarse, ademdas de en forma presencial,
utilizando medios electrénicos, siendo valida la asistencia y voto por esos medos y computandose a
las personas que los utilicen como presentes en la reunidn, a todos los efectos.

2. Tendrdn derecho a asistir a las reuniones de los érganos de gobierno la direcciéon general y la
secretaria general, con voz, pero sin voto,

3. Lasreuniones de los érganos de gobierno de la Asociacion, salvo en los casos de las reuniones de los
grupos de trabajo, seran presididas por la persona que ocupe el cargo de la presidencia. En caso de
ausencia de ésta, le sustituird la que ocupe la vicepresidencia o la vocalia mas antigua de la Asociacién
presente en la reunion, y en el caso de ser varias, la de mayor edad.

4. Actuard como secretario la persona que ocupe el cargo de la secretaria o, por ausencia de ésta, el
representante del asociado numerario que sea elegido por los asistentes a la reunién.

CAPITULO II. — LA ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 24. — NATURALEZA

1. La Asamblea General es el 6rgano de gobierno soberano de la Asociacion.

2. Los acuerdos de la Asamblea General, vdlidamente adoptados en los asuntos de su competencia, son
obligatorios para los demas érganos de gobierno de la Asociacién, y para los asociados, que deberan
cumplirlos y hacerlos cumplir.

3. Los asociados asistirdn y actuaran en la Asamblea General través de sus representantes.

4. Las reuniones de la Asamblea General podran ser ordinarias o extraordinarias.

ARTICULO 25. —= COMPOSICION

1. Formaran parte de la Asamblea General de la Asociacién todos los asociados numerarios, que estén
al corriente del cumplimiento de sus obligaciones econdmicas y sociales.
2. Tendran derecho asistir a las reuniones de la Asamblea General los asociados honorarios, con voz,
pero sin voto.
6
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ARTICULO 26. — ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

1. La Asamblea General de la Asociacidn se reunird en sesién ordinaria una vez al afio antes del 30 de
septiembre

2. Debera ser convocada por la presidencia, con un minimo de 15 dias naturales de antelacién, con
mencidn expresa del orden del dia. La convocatoria se hard bajo la fe de la secretaria general.

ARTICULO 27. — ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

La Asamblea General de la Asociacidn se reunira en sesién extraordinaria convocada por la presidencia
siempre que lo haya solicitado la tercera parte de los asociados numerarios o la mitad mas uno de los
miembros de la Junta Directiva. Esta convocatoria debe hacerse con un plazo minimo de 15 dias naturales
de antelacion, indicando los motivos y el correspondiente orden del dia.

ARTICULO 28. — CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO

La Asamblea General quedard validamente constituida cuando concurran a ella, presentes o
representados, en primera convocatoria, cuando estén presentes o representados un tercio de los
asociados y, en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nUmero de asociada que asistan.

ARTICULO 29. — ORDEN DEL DIA

1. El orden del dia de la Asamblea General serd aprobado por la Junta Directiva a propuesta de la
presidencia En los casos de reuniones extraordinarias habran de incluirse, necesariamente, los
puntos propuestos por quienes hayan instado la convocatoria.

2. A instancias de al menos 10 asociados numerarios, podran proponerse temas a incluir
obligatoriamente en el orden del dia de la convocatoria de Asamblea que se realice.

3. Enlas Asambleas Generales no se tratardn puntos no incluidos en el orden del dia, salvo en casos
excepcionales y urgentes en los que se podran tratar puntos no anunciados si asi lo aprueba una
mayoria simple de las personas presentes o representadas.

4. Serd preceptivo que se envie a los asociados con la antelacién suficiente la informacién necesaria
para que puedan consultarla y debatir sobre los puntos contenidos en el orden del dia.

5. Los asociados podrdn oponerse a que la Asamblea pueda tratar y votar cualquiera de los puntos
del orden del dia si estiman, por mayoria simple, que no se ha cumplido suficientemente el deber
de informacién, quedando el asunto a trata diferido hasta que se aporte la informaciéon o
documentacion necesarias.

ARTICULO 30. — FACULTADES DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General de la Asociacidn tendra las facultades siguientes:

a. Aprobar las lineas estratégicas de la Asociacion.

b. Aprobar o modificar los estatutos sociales.

c. Aprobar las normas de desarrollo de los estatutos, como el reglamento de régimen
interior o las normas de conducta.

d. Elegiry, en su caso, cesar a los miembros de la Junta Directiva.

e. Facultar a la Junta Directiva para realizar todos aquellos actos que se encuentren en
el marco de sus competencias.

f. Adoptar acuerdos sobre representaciéon, gestion y defensa de los intereses
profesionales de los asociados ante organismos publicos y privados, interponer
recursos y defender de forma adecuada los intereses profesionales y empresariales
de los mismos.

g. Supervisar la gestidon de la Junta Directiva y demas drganos de gobierno y poder
censurar su actuacion.

h. Aprobar o rechazar el presupuesto, las cuentas y la memoria anual de actividades.
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i. Aprobar o rechazar las cuotas ordinarias y extraordinarias propuestas por la Junta
Directiva.

j. Constituir federacién con otras asociaciones, nacionales o internacionales.

k. Cambiar el domicilio de la Asociacién.

I.  Acordar la disolucidn, integracion, fusiéon o liquidacién de la Asociacion.

m. Cesar a la Junta Directiva por mocién de censura negativa de su gestidon ejercida por
mayoria de simple de las personas presentes o representadas en Asamblea General
si la mocién de censura consta expresamente en el orden del dia.

n. Ratificar las propuestas de sanciones o, en su caso, expulsién de asociados, a
propuesta de la Junta Directiva.

o. Delegar cualquier funcién de las que tiene atribuidas salvo las indelegables por ley y
revocar dichas delegaciones. El procedimiento para revocar la delegacion sera
idéntico al utilizado para concederla.

CAPITULO lIl. = LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 31. = NATURALEZA Y COMPOSICION

1. Lalunta Directiva es el érgano de representacion de la Asociacién, que gestionara y representara sus
intereses, encargandose, ademas, de la supervisidén y control de su actividad operativa.

2. Los vocales de la Junta Directiva elegirdn, de entre ellos, a una persona que ocupe los cargos de
presidencia, vicepresidencia y tesoreria.

3. Alas reuniones de la Junta Directiva podran acudir los miembros de la estructura organizativa de la
Asociacidon que se determine, con voz, pero sin voto.

4. Los vocales de la Junta Directiva deberan ser asociados numerarios.

5. Elndmero de vocales de la Junta Directiva estara entre 15y 30.

6. La composicion de la Junta Directiva buscara respetar la normativa vigente sobre diversidad,
particularmente, en el caso de género.

7. El desempefio del cargo de vocal de la Junta Directiva serd gratuito, con excepcidon de los gastos
derivados su ejercicio.

8. Los vocales dedicardn el tiempo suficiente al ejercicio de su cargo, que desempefiaran con la debida
diligencia, lealtad y confidencialidad.

9. svocales desempefiaran su cargo por el periodo de mandato o, en su caso, por el tiempo que les falte
desde el momento de su designacién hasta la finalizacion del mandato de la Junta en la que se
integren.

ARTICULO 32. — ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Para la eleccién de Junta Directiva, se debera convocar una Asamblea General con 45 dias naturales
de antelacién al dia en que se celebre. Durante los primeros 30 dias naturales, podran presentarse
las candidaturas en forma de listas cerradas.

2. Finalizado el periodo de presentacién de candidaturas, la secretaria comunicara a través de los
medios propios de la asociacion las candidaturas a los asociados.

3. Serd necesario que las candidaturas que se presenten se ajusten a la diversidad empresarial de la
asociacién. En este sentido se atendera a la dimensién, en volumen de negocio y de trabajadores, los
sectores de actividad, el modelo de negocio y el ambito territorial de actuacién de los asociados y la
capacidad de Influencia y experiencia profesional de los representantes de los asociados y su
integracién en candidaturas anteriores, asi como cualquier otro criterio que pueda ser relevante para
el desarrollo de la Asociacion.

4. En cada candidatura se incluira el perfil profesional de los vocales que la integran y de las empresas a
las que representan para que los asociados puedan valorar su idoneidad para el cargo al que optan.

5. Cada candidatura propondra como candidato a la Presidencia de la Asociacién, a uno de sus vocales.
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6. Dadalaimportanciay larepresentatividad del cargo de la presidencia de la Asociacién, la candidatura
a la misma debera ser de un perfil equivalente al cargo de presidente o consejero delegado de la
empresa a la que represente, la cual a su vez debera ser suficientemente representativa del sector
empresarial en que desarrolle su actividad.

7. Antes de proceder ala votacion los representantes de las candidaturas podran intervenir para explicar
la candidatura a la que representan. La Asamblea General elegird democraticamente por mayoria
simple y mediante voto secreto y libre la candidatura a la Junta Directiva.

8. La candidatura elegida, lo sera por mayoria simple de los asociados presentes o representados.

ARTICULO 33. —BAJA DE LOS VOCALES DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Los vocales podran causar baja en los siguientes supuestos:

a. Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b. Por acuerdo de mayoria de los vocales de la Junta Directiva asistentes en reunidon convocada al
efecto, debiendo ser ratificada la baja del cargo por la primera Asamblea General, mediante
mayoria, quedando en suspenso su participacion hasta la celebracién de la Asamblea.

c. Por expiracion del mandato. No obstante, los vocales que hubieran agotado el plazo para el cual
fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la
aceptacion de los que les sustituyan o bien se acuerde su reeleccidn.

d. Por dejar de formar parte de la Asociacién, o cesar como representante ante la Asociacion del
respectivo Asociado.

e. Por falta de asistencia sin justificacién suficiente a tres reuniones alternas o a mas de dos
reuniones sucesivas

2. La presidencia podra presentar una propuesta de sustitucién a la Junta Directiva, en caso de baja de
una vocalia, o una propuesta de modificacion de los vocales y esta la aceptard o rechazara. Dicha
propuesta debera ser ratificada en la siguiente Asamblea General que se celebre.

3. En caso de vacante de la presidencia, la persona que ocupe la vicepresidencia asumira sus funciones
debiendo convocar en el plazo maximo de dos meses a la Junta Directiva para la eleccion de la nueva
presidencia por el periodo que restase cumplir al cesante. La sustitucidn provisional de la presidencia
debera ser ratificada en la primera Asamblea General que se celebre.

ARTICULO 34. — CONVOCATORIA Y CONSTITUCION

1. LalJunta Directiva se reunird, como minimo, tres veces al afio, con sesiones distribuidas regularmente
alo largo del ejercicio, o en cualquier momento, a iniciativa de la presidencia o a peticién de la tercera
parte de sus miembros.

2. Las convocatorias de la Junta Directiva seran realizadas por la presidencia con al menos 15 dias de
antelacién a la fecha de la reunién, debiendo indicar el lugar, dia, hora y orden del dia a tratar junto
con la documentacién complementaria que sea precisa.

3. LalJunta Directiva quedara validamente constituida cuando asistan, al menos una cuarta parte de sus
miembros.

ARTICULO 35. — IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS

Los acuerdos de la Junta Directiva podran ser impugnados por los asociados numerarios
ante la Asamblea General. El recurso se entregara a la propia Junta Directivadentro del
plazo de 30 dias a contar desde la fecha en que se produjo la notificacién o se tuvo
conocimiento del acuerdo. LaJuntadispondra asimismo de 30 dias tras recibir la impugnacion
para estimar el recurso y dejar sin efecto su acuerdo, debiendo en caso contrario incluir la
impugnacién en el orden del dia de la primera Asamblea que se convoque.

ARTICULO 36. — FACULTADES DE LA JUNTA DIRECTIVA
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1. Las facultades de laJunta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los actos
propios de los objetivos de la Asociacién, siempre que no requieran, segun los presentes
Estatutos, autorizacidon expresa de la Asamblea General.

2. La Junta Directiva tendrd, ademas de las funciones indicadas en otros apartados de los
Estatutos, las siguientes:

a.

0o

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, interpretarlos cuando fuere necesario y
proponer a la Asamblea General su reforma.

Supervisar las actividades de la Asociaciéon en el marco de sus competencias.
Resolver sobre las propuestas que le someta el Comité Ejecutivo o la presidencia
Proponer a la Asamblea General, siempre que lo estime conveniente, las medidas
para la defensa en forma adecuada y eficaz de los intereses especificos de la
Asociacion.

Disponer lo necesario para la ejecucidn de los acuerdos de la Asamblea General.
Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los presupuestos y
las cuentas anuales auditadas y la memoria anual de actividades.

Proponer las modificaciones de las cuotas, para su aprobacién por la Asamblea
General.

Resolver sobre la posible denegacién de los nuevos asociados, sin perjuicio de la
resolucién por la Asamblea General del posible recurso en caso de denegacidén.
Ejercer la actividad disciplinaria conforme a lo establecido en estos Estatutos o
normas que los desarrollen, proponiendo a la Asamblea la imposicién de
sanciones a los asociados en los casos expresamente previstos.

Velar por el eficaz funcionamiento de los servicios de la Asociacion.

Facultar a la presidencia para otorgar los poderes y representaciones que se
estimen oportunas y con la amplitud de términos que se acuerde.

Adoptar acuerdos referentes a la adquisicidon y disposicidn de bienes y patrimonio
de la Asociacion.

Adoptar acuerdos relacionados con la interposicion de cualquier clase de
recursos.

La aprobacién de la constitucién de grupos de trabajo.

Adoptar los acuerdos de competencia de la Asamblea General cuando la urgencia
sea tan extrema que esperar a la celebracién de una reunién de aquella implique
la pérdida de la oportunidad de decisién. En estos casos, debera acordarse
simultdaneamente la convocatoria de la Asamblea General con el objeto de
someter el acuerdo adoptado por la Junta Directiva a su ratificaciéon. Sin este
requisito de convocatoria el acuerdo no tendra validez ni siquiera provisional.
Decidir en caso de imposibilidad de alcanzar acuerdos en el seno de una comisién
de trabajo o entre comisiones de trabajo y sobre pronunciamientos externos de
la Asociacion.

Establecer, en su caso, laremuneracidén de los cargos de la presidencia y tesoreria
Dichas retribuciones deberan constar en las cuentas anuales aprobadas.

Decidir, en su caso, anualmente la subida de las cuotas ordinarias en funcién del
indice de precios al consumo

Cualquier otra facultad que le otorgue los presentes Estatutos o que no sea de
exclusiva competencia de la Asamblea General, asi como aquellas facultades que
le puedan ser delegadas por la citada Asamblea.

Crear comisiones especializadas en los temas que estime relevantes para el logro
de los fines de la Asociacidn, asi como una Comisiébn de Buenas Practicas y
Sostenibilidad, basada en un cédigo ético de conducta y en un analisis de los
grupos de interés relevantes para la Asociacion.

CAPITULO IV. — LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 37. LA PRESIDENCIA
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1. La presidencia ostentara la representacion de la Asociacién ante cualquier entidad
publica o privaday, en general, en todos los actos en los que la Asociaciéon deba participar.

2. La persona que ostente el cargo de la presidencia sera seleccionada junto con el resto de
las personas que formen parte de la candidatura de Junta Directiva elegida por la
Asamblea General. La revocacién del cargo podra ser acordada por la junta Directiva, por
mayoria simple que debera ser ratificada por la Asamblea General.

3. En caso de renuncia voluntaria de la persona que ocupe el cargo de la presidencia,
revocacion del cargo o pérdida de la condicién de representante del asociado en virtud
del cual ha sido elegido, la Junta Directiva elegird una nueva persona por mayoria para el
tiempo restante hasta la eleccién de nueva Junta Directiva.

4. El cargo de la presidencia de la Asociacion tendra una duracién de cuatro afios, pudiendo
ser reelegido, como maximo, por otro periodo de igual duraciéon.

5. La presidencia tendra las siguientes atribuciones:

a. Presidir la Asamblea General, la Junta Directiva y la Comisién Ejecutiva.

b. Moderar los debates y el orden de las reuniones de los érganos que preside, dirimir
con su voto en caso de empate y cuidar de la ejecucién de los acuerdos.

c. Llamar al orden cuando se vulneren los estatutos sus normas de desarrollo, cuando
alguien se condujere de palabra u obra con ofensas o desconsideracién, o cuando se
produzcan alteraciones o infracciones del desarrollo normal y libre de toda reunién
asociativa.

d. Dar por terminadas las deliberaciones cuando considere que esté suficientemente
debatido un asunto y resolver cuantos incidentes dilaten en exceso la adopcién de
acuerdos o las deliberaciones.

e. Convocar lasreuniones de la Asamblea General, de la Junta Directiva y de la Comisién
Ejecutiva con la antelacidn prevista en los presentes Estatutos y con mencidn expresa
del orden del dia.

f. Representar a la Asociacidn, judicial y extrajudicialmente, actuando en su nombre en
actos y negocios juridicos, pudiendo otorgar poderes y revocarlos previo acuerdo de
la Junta Directiva.

g. Proponer a la Junta Directiva y, en su caso, contratar a las personas que ocupen los
cargos de la direccién general y de la Secretaria general, las cuales no tendran
necesariamente que tener la condiciéon de asociados.

h. Invitar, con voz, pero sin voto, con caracter permanente o no, a las reuniones de la
Junta Directiva y de la Comisién Ejecutiva, previa consulta a sus miembros, a los
coordinadores de los diferentes grupos de trabajo que existan para que informen
sobre las actividades que desarrollan y a las personas que considere puedan aportar
diferentes puntos de vista sobre las materias que se traten en las reuniones.

i. Actuar como la portavocia de la Asociacién salvo delegacién a la direcciéon general.

j. Ostentar lafirma de la Asociacidn en toda clase de actos y contratos y documentacién
que no sea de mero tramite.

k. Cumplir y hacer cumplir estos estatutos.

6. La persona que ostente la presidencia y quién estatutariamente le sustituya, para ser
elegido, debera contar, al menos, con dos afios de antigiedad en la Asociacidn.

7. La presidencia propondrd, a la Junta Directiva, a uno de los miembros para ocupar el
cargo de la vicepresidencia y otro para ocupar el cargo de la tesoreria. Dicho
nombramiento debera ser ratificado por la Asamblea General.

8. La persona que ostente el cargo de la vicepresidencia sustituird a la presidencia en
ausencia de esta, motivada por enfermedad o por cualquier otra causa y tendra las
mismas atribuciones.

CAPITULO V.— LA TESORERIA
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ARTICULO 38. — LA TESORERIA

1. La persona que ostente el cargo de la tesoreria serd necesariamente un vocal de la Junta
Directiva y tendra como funcidén la labor de supervisar y asesorar la actividad realizada
por la direcciéon general relacionada con sus funciones financieras y contables, y de la
supervisidon de la auditoria externa.

2. A la persona que ostente el cargo de la tesoreria le serd de aplicacién las normas
establecidas para los vocales de la Junta Directiva.

3. Las funciones de la tesoreria podran ser ampliadas en el caso de que la Asociacidén opte
por desarrollar las funciones de auditoria interna o la creacion de una comisién de
auditoria dependiente de la Junta Directiva.

CAPITULO VI. — LA COMISION EJECUTIVA
ARTICULO 39. — NATURALEZA, COMPOSICION Y FUNCIONES

1. La Comisidén Ejecutiva es el drgano de gobierno de la Asociacién que se constituye
para ejercer las funciones de supervisién y asesoramiento de la gestién operativa
desarrollada por la direccidn general y el resto de la estructura organizativa de la
Asociacion.

2. La Comision Ejecutiva actuara por delegacion de la Junta Directiva, informando
periddicamente a ésta de su gestion.

3. Forman parte de la Comisidn Ejecutiva, la presidencia, la vicepresidencia, la
tesoreria y tres miembros de la Junta Directiva, propuestos por la presidencia y
ratificados por la Junta Directiva.

4. Los miembros de la Comisidn Ejecutiva deberan tener una dedicacidn suficiente
y podran exigir la informacién necesaria para el ejercicio de sus funciones, y
desempefiar su cargo con diligencia, lealtad y confidencialidad. La direccién
general y la secretaria general, formaran parte de la Comisién Ejecutiva, con voz,
pero sin voto.

5. La Comisidén Ejecutiva ejercera las siguientes funciones:

a. Supervisar y asesorar a la direccidn general en la gestidn operativa de la
Asociacion.

b. Gestionar las medidas que resulten necesarias para la ejecucién de los
acuerdos adoptados por la Asamblea o la Junta Directiva y aquellas decisiones
sobre la actividad de la Asociacién que resulten necesarias para la buena
marcha de esta.

c. Supervisar la gestién econdmica analizando periédicamente la evolucién de
la situacion financiera de la Asociacién, asi como de la ejecucidn del
presupuesto.

d. Supervisar y controlar la gestiéon de las sociedades mercantiles u otras

entidades en las que participe la Asociacién.

Controlar la gestion del personal de la Asociacién.

Observar el seguimiento de los convenios suscritos por la Asociacidn con la

Administracién u otras entidades.

g. Adoptar provisionalmente decisiones cuya urgencia no pueda esperar a la
celebracién de la Junta Directiva, cuando correspondan a ésta, dando cuenta
en la primera reunién que se celebre, en la que se deberd confirmar o
rechazar dicha decision.

h. Preparar los asuntos a tratar en las reuniones de la Junta Directiva.

So

ARTICULO 40. - CONVOCATORIA Y REUNIONES

1. Lasreuniones de la Comisién Ejecutiva serdn convocadas por la presidencia, o a solicitud
de dos de sus miembros, con al menos con siete dias de antelacién a la fecha fijada, con
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remision del orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar. No obstante, si la urgencia
o la gravedad de los asuntos asi lo exigieran, la presidencia podra reunir a la Comisién
Ejecutiva sin convocatoria escrita.

2. La Comision Ejecutiva quedara validamente constituida, en todo caso, cuando asistan a
la reunién entre miembros presentes y representados la mayoria de sus miembros.

3. La Comisién Ejecutiva se reunira con caracter mensual.

CAPITULO VII. LA GESTION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 41 — DISPOSICIONES COMUNES

1. Los cargos directivos de la Asociacion son la direcciéon general y la secretaria general.

2. No serd necesario que las personas que ostenten los cargos de la direccidn general y de
la Secretaria general sean representantes de un asociado y su labor sera retribuida.

3. Su nombramiento o separacién del cargo, seran competencia de la Junta Directiva a
propuesta del presidente y debera ser aprobada por mayoria simple.

ARTICULO 42. —LA DIRECCION GENERAL

1. La gestidn operativa de la Asociacién, asi como las funciones de gestién de personal,
financiera, contable y administrativa, estardn a cargo de la persona que ostente el cargo
de la Direccidon General. En el caso de la funcidn financiera y contable, debera interactuar
de un modo préximo y proactivo con el Tesorero.

2. Las funciones de la Direccién General seran de caracter estratégico y operativo.

Tendran por objeto presentar propuestas a la Comisidn Ejecutiva y la ejecucion de los

acuerdos de los érganos de gobierno de la Asociaciéon y, en general, de todos los actos

de la vida diaria de la asociacién, bajo la supervisiéon de la Presidencia. En concreto, se
pueden destacar las siguientes funciones:

a. Proponer ala Comision Ejecutiva, para su aprobacion y posterior ratificacion por la
Junta Directiva: el plan estratégico, el presupuesto anual, los objetivos de gestidn,
las politicas de inversidn, financiacion y contables, y las politicas de control de
riesgos, incluidos los fiscales
Proponer las politicas de sostenibilidad: medioambiental, social y de gobernanza.

0

Responsabilizarse de la funcién financiera y contable de la Asociacidn, dirigiéndola y
controlandola, apoyandose en la estructura organizativa.

Implementar la estrategia y las politicas aprobadas.

Desarrollar y dirigir la estructura organizativa de la Asociacién.

Proponer un modelo de cumplimiento normativo y de prevencién de delitos.
Desarrollar una cultura organizativa que permita alcanzar los objetivos establecidos.

Smmoa

Supervisar el comportamiento y rendimiento de la organizacion.

i. Contratar y despedir al personal de la Asociacidén, proponiendo el establecimiento
contratacién de servicios y asesorias técnicas. Asimismo, adoptara los criterios
organizativos necesarios para el mejor desarrollo de las actividades.

j. Desarrollar mecanismos que permitan una comunicacién eficiente con los
principales grupos de interés de la Asociacion.

k. Cumplimentar los trabajos y gestiones que especificamente le encomiendeny
colaborar directamente con la Junta Directiva, Comision ejecutiva y la presidencia y
proponer las actuaciones que estime oportunas y, en todo caso, en los supuestos
que para ello fuera requerido.

I.  Ejercer la direccidn y control inmediato de cualquier servicio que se establezca.
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m. Desarrollar cualesquiera otras funciones le fueran encomendadas por la Presidencia
y los érganos de gobierno de la Asociacién.

ARTICULO 43. — LA SECRETARIA GENERAL

1. La persona que ocupe el cargo de la secretaria general desempefiara su funcién, como
tal, en los 6rganos de gobierno de la Asociacidén.
2. Sus funciones principales, ademas de las que le correspondan segun la normativa vigente
y los presentes estatutos, seran:
a. Conservar la documentacién de los drganos de gobierno en los que participa, dejar
constancia en los libros de actas del desarrollo de las sesiones y dar fe de su contenido
y de las resoluciones adoptadas.
b. Levantar actas de lasreuniones de los érganos de la Asociacidon a las que asistay llevar
el Libro de Actas y una relacién actualizada de los asociados, asi como la expedicion
y firma de las certificaciones que resulten precisas.
c. Velar por que las actuaciones de los érganos de gobierno de la Asociacién se ajusten
a la normativa aplicable y sean conformes con los estatutos y demas normativa
interna.
d. Asistir ala direccidn general para que los vocales de la Junta Directiva y de la Comisién
ejecutiva reciban la informacién relevante para el ejercicio de su funcién, con la
antelacidén suficiente y en el formato adecuado.

ARTICULO 44 — LOS GRUPOS DE TRABAJO

1. Parala consecuciénde los fines de la Asociacidn, la Comisién Ejecutiva, con la ratificacion
posterior de la Junta Directiva, podra decidir la creacién de grupos de trabajo, de los que
formaran parte, exclusivamente, asociados numerarios de la Asociacién.

2. Todos los Asociados podran participar en los grupos de trabajo en los que estén
interesados, siempre que los asuntos que alli se traten tengan relacién con su objeto
social, recogido en sus respectivos estatutos sociales o normas de creacién.

3. Las actividades de los grupos de trabajo deberan tener un objetivo especifico.

4. Los integrantes de los grupos de trabajo no tendran representatividad publica como
portavoces de la Asociacidén, salvo autorizacion expresa y especifica de la presidencia o
de la Comisién Ejecutiva.

5. Los grupos de trabajo, seran coordinados y supervisados por la Comisién Ejecutiva, a
través de la direccién general. Podran, con la aprobacién de la Comisiéon Ejecutiva,
nombrar un coordinador del grupo de trabajo, definir su composicién y organizar su
funcionamiento.

6. Losgruposde trabajo podran proponer iniciativas sobre las materias objeto de su d@mbito
de actuacidn, para su aprobacién por la Comisién Ejecutiva, que a su vez las someter3,
para su ratificacion, a la Junta Directiva.

7. Losacuerdosse adoptaran por consenso o a falta de este por mayoria simple de los votos
emitidos. Se entendera por consenso la aprobacidn sin que exista oposicién expresa al
acuerdo de ninguno de los miembros del grupo de trabajo, no siendo necesaria la
unanimidad. En todo caso, deberdan estar presentes o representados, al menos el
veinticinco por ciento de los miembros del grupo de trabajo.

8. En caso de que no fuera posible alcanzar acuerdo en un grupo de trabajo o entre
distintos grupos o cuando dichos acuerdos afecten al posicionamiento externo de la
Asociacién y existan discrepancias sobre los mismos en la Asociacidon, decidira la Junta
Directiva por mayoria simple.

TITULO V. — REGIMEN ECONOMICO ADMINISTRATIVO DE LA
ASOCIACION
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ARTICULO 45. EL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

1. La Asociacidn no tiene animo de lucro, si bien, para alcanzar sus objetivos, debe disponer
de recursos econdmicos suficientes.

2. El patrimonio de la Asociacidn es propiedad exclusiva de los Asociados. La Asociacion se
responsabiliza con todos los bienes patrimoniales a todos los efectos, y especialmente en
sus relaciones con terceros, de las obligaciones contraidas.

3. En caso de disolucidn de la Asociacidn, la participaciéon el Asociado en el fondo colectivo
se entendera proporcional a las cuotas satisfechas a la Asociacidn, con exclusién de
aquellos Asociados que, por la causa que fuera, hubieran dejado de pertenecer a la
Asociacién. En caso de fusidn de la Asociaciéon con otra Asociacidn, el patrimonio de esta
pasara integro a la resultante de la fusion.

ARTICULO 46. — RECURSOS ECONOMICOS DE LA ASOCIACION

La Asociacién podra disponer de los siguientes recursos econémicos:

a. Cuotas de entrada de los nuevos asociados acordadas por la Junta Directiva, y
aprobadas por la Asamblea General.

b. Cuotas periddicas de los asociados acordadas por la Junta Directiva y aprobadas por
la Asamblea General.

c. En su caso, cuotas extraordinarias acordadas por la Junta Directiva, a propuesta de la
Comisiéon Ejecutiva, aprobadas por la Asamblea General. La Comisién Ejecutiva,
desarrollard un procedimiento para los casos que requieran una aportacién urgente.

d. Bienes, rentas y derechos que le correspondan, subvenciones, legados,
donaciones, herencias o aportaciones de cualquier tipo que pudiera recibir de
forma legal por parte de los asociados o de terceras personas, tanto fisicas como
juridicas, sean éstas publicas o privadas.

e. Rendimientos de actividades dentro del marco de sus funciones y de los fines
estatutarios, y, en concreto, los obtenidos por la promocidn de ediciones,
seminarios, conferencias, y programas educativos o por la participacién en sociedades
mercantiles u otras entidades.

f. Contribuciones extraordinarias u ordinarias para la realizacion de proyectos
especiales, aportadas por aquellos asociados directamente afectados por la
finalidad del gasto y aprobadas por el érgano que corresponda conforme a los
presentes Estatutos.

g. Cualquier otro recurso licito obtenido de conformidad con las disposiciones legales
y los preceptos reglamentarios.

ARTICULO 47. REGIMEN DE CUOTAS, DERRAMAS Y OTRAS APORTACIONES

1. Los Asociados numerarios tienen la obligacion de contribuir al sostenimiento de la
Asociacidn, satisfaciendo las cuotas, derramas y otras aportaciones en el modo, tiempo,
forma y cuantias fijadas por la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva.

2. Las cuotas podran ser ordinarias y extraordinarias. Para las primeras, la Asamblea
General fijard una cuota maxima y una cuota minima.

3. A la hora de fijar el importe de las cuotas se tendra en cuenta la cifra de facturacién de
la empresa asociada u otros criterios.

4. La Junta Directiva, a propuesta de la Comisidn Ejecutiva, propondrd a la Asamblea
General el importe de las cuotas a pagar y los tramos de facturacién sobre los que fijar
las cuotas.

5. LalJunta Directiva podra revisar las cuotas de pertenencia a la Asociacién. Dicha revision
se realizard preferentemente durante el ultimo trimestre del afio con el fin de poder fijar
el presupuesto del afio siguiente, si bien la Junta Directiva puede proponer su revision
en cualquier otro periodo del ejercicio.
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6. El Asociado que ingrese en la Asociacidon una vez iniciado un ejercicio, deberda abonar las
cuotas correspondientes al tiempo del ejercicio que reste por cubrir.

ARTICULO 48. EJERCICIO ECONOMICO Y PRESUPUESTO

1. Elejercicio econdmico serda anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada afo.

2. Para cada ejercicio econédmico se confeccionara un presupuesto ordinario, en el que se
indicardn los ingresos y gastos corrientes derivados de la normal actividad de la
Asociacidn, de acuerdo con el programa general de actuaciones.

3. Correspondera a la Asamblea General aprobar el presupuesto ordinario para el afio en
curso y la liquidaciéon de las cuentas del afio anterior, propuesto por parte de la Junta
Directiva.

4. Tendra la consideracién de presupuesto extraordinario el que se aprobase para la
realizacidn de actividades, obras y servicios de igual naturaleza extraordinaria.

5. Las previsiones de los presupuestos extraordinarios podran referirse a un plazo
coincidente o no con el ejercicio econdmico en que se aprueben, constituyendo su
partida de ingresos que, asimismo, tengan cardcter extraordinario, tales como el importe
de las operaciones de crédito que pueden llevarse a cabo, derramas o aportaciones
complementarias de los Asociados o de terceros y, asimismo, los excedentes de los
presupuestos ordinarios.

6. Tanto los presupuestos ordinarios como extraordinarios seran equilibrados, no pudiendo
exceder las previsiones de gastos a la de los ingresos.

7. La liguidacién del presupuesto ordinario deberda ser formulada por la Junta Directiva con
la antelacién suficiente, a fin de que pueda ser sometida oportunamente al examen y
aprobacién de la Asamblea General ordinaria.

ARTICULO 49. AUDITORIA DE CUENTAS

1. Las cuentas anuales seran auditadas por profesionales externos a la asociacién.

2. Las cuentas deberan formularse anualmente, al final de cada ejercicio econdmico, para
su aprobacidén por la Asamblea General, de acuerdo con la legislacién aplicable, y deberan
mostrar la imagen fiel de los resultados, el patrimonio y la situaciéon financiera de la
asociacioén.

3. Los asociados tendran derecho al examen de la documentacién contable durante los
quince dias naturales anteriores a la fecha en la que las cuentas anuales se sometan a su
aprobacién por la Asamblea General.

TITULO VI. — MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS. FUSION, DISOLUCION
Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 50. — MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

1. La modificacion de los Estatutos es competencia exclusiva de la Asamblea General de la
Asociacién, que sera convocada a tal efecto.

2. Para la aprobacién del acuerdo de modificacion de Estatutos se requerira la presencia,
presentes o representados, de una tercera parte de los asociados numerarios, en primera
convocatoria, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el numero de asociados
presentes.

ARTICULO 51. — FUSION DE LA ASOCIACION
El acuerdo de fusién de la Asociacidn o cualquier otro tipo de integracidn con otra asociaciéon

se adoptarad por la Asamblea General convocada al efecto, con una presencia requerida
similar al articulo anterior.
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ARTICULO 52. — CAUSAS DE DISOLUCION

Procedera la disolucién de la Asociaciéon cuando:

a. Lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria convocada a este solo efecto.

b. El nimero de miembros sea inferior a dos.

c. Concurran las causas previstas en el articulo 39 del Cédigo Civil, o por resolucién firme
judicial o administrativa.

ARTICULO 53. — PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION: LA COMISION LIQUIDADORA

1. En caso de acordarse la disolucién, la liquidaciéon se efectuarda por una Comisidn
liquidadora, nombrada por la Asamblea General que haya acordado la disolucién, que
estara formada por dos miembros de la Junta Directiva mas un asociado con dos afios de
antigliiedad al menos en la Asociacién y que no pertenezca a la Junta Directiva.

2. La Comision liquidadora:

a. Velara por la integridad del patrimonio de la Asociacidon.

b. Concluira las operaciones pendientes y efectuarad las nuevas que sean precisas
para la liquidacion.

c. Cobrara los créditos de la Asociacidén.

d. Liquidara el patrimonio y pagara a los acreedores.

3. La Comisidén Liquidadora propondra a la Asamblea General las propuestas de aplicacion
del remanente resultante de la liquidacidn, si este existiera o, en su caso, de la cobertura
del eventual déficit. Si existiera un remante positivo, se procurard destinarlo a otras
entidades sin dnimo de lucro y, en ultima instancia, a beneficencia.

4. En caso de insolvencia de la Asociacion, el érgano de representacion o, si es el caso, los
liguidadores, han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal
ante el juez competente.

Por la presente se declara que los presentes estatutos han quedado redactados con la
inclusiéon de las modificaciones acordadas en fecha 20 de junio de 2024 de conformidad con
el procedimiento establecido en los estatutos.

En Barcelona a 11 de julio de 2024

lgnacio Uriarte Cesar Tello Pozo

Secretario General Director General
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